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2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grund-
laget mv. tages i anvendelse. I medfgr af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksom-
hed. I denne anmeldelse forstds ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaerga-
ende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsik-
ringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato
21. december 2018

Forsikringsselskabets navn
Paedagogernes Pension

Overskrift
Forsikringsselskabet angiver en praacis og sigende titel pd anmeldelsen.

Individuelle saerlige bonushenseaettelser i Bonusregulativet

Resume
Forsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestggrende billede af anmeldelsen.

I Bonusregulativet eendres beskrivelsen af szerlige bonushenseettelser fra kollektive til individuelle
sarlige bonushenseettelser. Derudover tilfgjes en reference til nye beregningsgrundlag.
Lovgrundlaget

Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre beretti-
gede efter forsikringsaftalerne.

Ikrafttreedelse
Dato for ikrafttreedelse angives.

1. januar 2019

/Endrer fglgende tidligere anmeldte forhold
Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuveerende anmeldelse opheever eller sendrer.

Anmeldelsen sendrer anmeldelse af Praecisering af afkastfordeling og kontributionsregler i Bonus-
regulativet af 20. december 2017.

Angivelse af forsikringsklasse

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrgrer, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2.
Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse III.

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang

Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. pa en sa klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en
kyndig aktuars kontrolberegninger, jf. bekendtggrelsens § 2 stk. 3.

Se vedlagte bonusregulativ og teknisk bilag til Bonusregulativ, hvor andringerne til de tidligere
anmeldte forhold er markeret med en streg i margen.

I bonusregulativets § 2 tilfgjes en reference til to nye beregningsgrundlag G18 og G19.
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I bonusregulativets § 7 andres beskrivelsen af saerlige bonushensaettelser, idet disse aendres fra
kollektive til individuelle seerlige bonushenseettelser. De individuelle saerlige bonushensaettelser
opbygges fremadrettet af medlemmernes andel af det realiserede resultat, idet der Igbende over-
fgres en procentdel af pensionsbidrag over en nedre graense.

I teknisk bilag til Bonusregulativ for PBU erstattes afsnittet Tillaag for seerlige bonushensezettel-
ser med et nyt afsnit Individuelle szerlige bonushensaettelser. Det nye afsnit beskriver, hvor-
dan kontoen for individuelle saerlige bonushensaettelser fremregnes.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og andre beretti-
gede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal forsikringsselska-
bet redeggre herfor.

Ingen bemeerkninger.

Redeggrelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet skal redeggre for de skonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere og andre be-
rettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsik-
ringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Kontoen for individuelle szerlige bonushenseettelser forrentes anderledes end medlemmets kon-
toreserve, som forrentes med en aldersafhaengig rente. Investeringsprofilen for egenkapitalen
og de sarlige bonushensaettelser svarer til den samlede profil for medlemmernes opsparing,
hvorved effekten over et medlems samlede opsparingstid forventes at vaere begraenset.
Herudover modtager saerlige bonushensaettelser risikoforrentning og deekker gevinster og tab

o . . . o
pa lige fod med egenkapitalen, hvilket forventes at veere neutralt pa den lange bane.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet, jf. bekendtggrelsens § 2,
stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal forsikringsselskabet redeggre herfor. Redeggrelsen kan alternativt anfgres i
"Redeggrelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Ingen.

Redeggrelse for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for forsik-
ringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselska-
bet, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.
Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Redeggrelsen kan alternativt anfgres i "Redeggrelse | henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

De individuelle szerlige bonushensaettelser indgar som en del af basiskapitalen. I forbindelse med
udlodning af 2.080 mio. kr. fra egenkapitalen til medlemmerne pr. 1. januar 2019 overfgres cirka
690 mio. kr. heraf til de individuelle saerlige bonushensaettelser. Udlodningen indebaerer herved, at
solvensdaekningen nedseaettes fra forventet 340 % ultimo 2018 til 310 % ultimo 2019.

Navn
Angivelse af navn

Sune Schackenfeldt

Dato og underskrift

21. december 2018
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Navn
Angivelse af navn

Frank Cederbye

Dato og underskrift

21. december 2018 %
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Bonusregulativ for PBU galdende fra 1. januar 2019

§1

Fremregning af policer pa gennemsnitrente eller markedsrente, samt fordeling af bonus til de enkelte
forsikringer pa gennemsnitsrente sker efter reglerne i naervaerende regulativ.

8§ 2 Ordnings- og kontributionsgrupper

Ordningsgrupper:
1. Markedsrenteordninger pa grundlag G13, G14, G18 og G19
2. Gennemsnitsrenteordninger pa grundlag GO3 og G12
3. Gruppelivsordninger

Kontributionsgrupper:

Ordningsgruppe 1 er ikke omfattet af kontributionsbekendtggrelsen, da dette er markedsrenteordninger
uden ret til bonus. Af styringsmaessige arsager handteres over-/underskud i ordningsgruppe 1 inden for
hvert af elementerne risiko og administration i praksis som en seaerskilt kontributionsgruppe. I
ordningsgruppe 2 hdndteres over- /underskud inden for hvert af delelementerne rente, risiko og
administration som en saerskilt kontributionsgruppe. Ordningsgruppe 3 handteres som én
kontributionsgruppe vedrgrende risiko. Der er saledes 6 kontributionsgrupper.

8§ 3a Egenkapitalens forrentning — det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres pr. kontributionsgruppe.

For rentegrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens andel af
det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i henhold til
§ 83, stk. 1 i regnskabsbekendtggrelsen fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning pa
forsikringerne i gruppen og a&ndring i gruppens akkumulerede veerdiregulering, bortset fra aendringer i
det individuelle bonuspotentiale foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen.

Pensionskassens investeringsaktiver administreres samlet. Aktiverne og afkastet fordeles (kronemaessigt)
pa folgende kapitalejere: markedsrenteordninger, gennemsnitsrenteordninger, bonusfond for gruppeliv,
risikofond, egenkapital og saerlige bonushenszettelser.

For hver af disse kapitalejere fastleegger bestyrelsen en benchmarkfordeling af aktiverne for kapitalejeren
pd hovedaktivklasserne. For markedsrenteordninger (livscyklus) er fordelingen af aktiverne endvidere
aldersafhaengig, sd bade aktiverne og afkastet heraf kan fordeles kronemaessigt pa de enkelte aldre og
ultimativt pd de enkelte medlemmer i aldersklassen.

For risikogrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
risikopreemierne for forsikringerne i gruppen fratrukket skadesudgifter hgrende til forsikringerne i
gruppen inklusiv andringer i tekniske reserver sasom RBNS-, IBNR- og erstatningshensazettelser.

For omkostningsgrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmaessige

administrationsomkostninger hgrende til forsikringerne i gruppen.

Det realiserede resultat efter bonus for hver af disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer i
henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.
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Hvis medlemmernes andel af det realiserede resultat efter bonus i en af kontributionsgrupperne bliver
negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den padgaeldende kontributionsgruppe anvendes til daekning
heraf. Hvis et negativt bidrag pa renteelementet ikke kan daekkes af det kollektive bonuspotentiale for
rente, nedskrives det individuelle bonuspotentiale og fortjenstmargen i den pagaeldende
kontributionsgruppe med det resterende. Hvis der herefter stadig ikke er nok til at deekke medlemmernes
andel af det realiserede renteresultat, deekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende deekker
egenkapitalen hvis det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan dakkes af de
tilsvarende kollektive bonuspotentialer og fortjenstmargen.

8 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe p& basis af de
overskudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudssetninger om

e Rente
e Risiko
e Administrationsomkostninger

For ordningsgruppe 2 gzlder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og
administrationstilleeg saledes, at der sker en udjsevning mellem gruppens forsikrede over tid. Ikke
anvendt bonus overfgres til kontributionsgruppens kollektive bonushenszettelser.

For ordningsgruppe 1 gelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg sdledes, at der sker
en udjsevning mellem gruppens forsikrede over tid. Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres
til kontributionsgruppernes kollektive bonushenseettelser. Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det
konstaterede afkast pa ordningsgruppernes aktiver.

8 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelserne. Positiv tilskrivning
sker pa det til enhver tid gaeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem de
aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer mgnedligt, mens tilskrivhingen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar. Bestyrelsen kan beslutte at undlade at regulere ydelserne for pensionisterne,
sdledes at tilskrivning alene sker pd depotet.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer i ordningsgruppe 3 anvendes til nedsaettelse af gruppelivspraamien
i de efterfglgende &r, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspreemier i det tekniske
grundlag.

8§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastseettes for ordningsgruppe 2 forud. Som hovedregel fastsaettes
faktorerne forud for et regnskabsér, men satserne kan til enhver tid aendres med fremadrettet virkning.
Allerede tilskrevet bonus kan ikke andres.

For ordningsgruppe 1 fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pd det konstaterede afkast, mens
de gvrige faktorer fastsaettes som beskrevet for ordningsgruppe 2.
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For hver kontributionsgruppe fastlaegger bestyrelsen drets samlede bonusbelgbsramme ud fra
kontributionsgruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektive
bonuspotentiale eller andre henszettelser, der ifslge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastlaegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

8§ 6 Kontofremfgring og bonusberegning

Stk. 1. For individuelle ordninger foretages en manedlig kontofremfgring - jaavnfgr teknisk bilag - hvori
indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For ordningsgruppe 2 fastlaegger bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats -

r.
Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre
forrentningssatsen afhangig af den tekniske rente.

For ordningsgruppe 1 fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af
ordningens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Bestyrelsen kan
ggre forrentningsfaktorerne afhaengige af medlemmets alder, idet der for hver aldersgruppe
fastlaegges en fordeling af aktiverne pd forskellige aktivtyper.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktorer.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlaegges ud fra udjsevnede
observerede hyppigheder. Saerligt fastleegges risikofaktorerne ved dgd ud fra udjeevning af den
senest fastsatte modeldgdelighed uden levetidsforbedring.

c) Administrationsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmaksimum/administrationsgebyr
ved genkgb/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver bonusgruppe fastlaegges
omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et udjsevnet,
observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for preemier, opsparing og indskud,
arlig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for
frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Regulering af ydelser i markedsrente sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt, mens
regulering for pensionister sker en gang arligt pr. 1. januar. Bestyrelsen kan beslutte at undlade at
regulere ydelserne for pensionisterne, sdledes at regulering alene sker pa depotet. Bestyrelsen kan
fastseette naermere regler for regulering af ydelser under udbetaling.

Stk. 3. Bonusfonden, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med afkastet af de tilknyttede
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pa
pensioneringstidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af aret, idet der anvendes de
galdende delbonussatser.

Stk. 5. For ordningsgruppe 2 fastsaetter bestyrelsen hvert ar et tillaeg til alderspensionen. Som
udgangspunkt er tillzegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfgrslen fra klasse II1
til klasse I var i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid
nedsaettes eller bortfalde.
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Stk. 6. Safremt kontofremfgringen for pensionister i ordningsgruppe 2 fgrer til en negativ bonus
fremfgres denne til efterfglgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative
bonus forrentes med en rentesats, der hvert ar fastlaegges af bestyrelsen.

§ 7 Saerlige bonushensaettelser

PBU anvender individuelle sarlige bonushensaettelser type B efter Bekendtggrelse om opggrelse af
basiskapital § 32 og § 33. De szerlige bonushensaettelser indgar i pensionskassens basiskapital efter
principperne i bekendtggrelsen og daekker ved tab i PBU p& samme m&ade som egenkapitalen.

De sezerlige bonushenszettelser forrentes Igbende med samme forholdsmaessige afkast, som egenkapitalen
far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt. Efter arets afslutning foretages der en regulering i
forhold til rets samlede resultat for de pensionsordninger, som er i kraft p& tidspunktet for regulering.

Opbygning af de individuelle saerlige bonushensaettelser sker initialt ved et engangsbelgb, som overfgres
fra egenkapitalen 1. januar 2019 til medlemmer optaget fgr 2014. Opbygningen vil efterfglgende ske ved
forlods at bruge en andel af det positive omkostningsresultat svarende til en procentdel af pensionsbidrag
over en vis stgrrelse.

Der opbygges ikke saerlige bonushensaettelser af gruppeforsikringer eller af supplerende privat opsparing.

Saldoen p& kontoen for individuelle szerlige bonushenszettelser overfgres til medlemmets kontoreserve
ved genkgb, dadsfald eller alderspensionering.

8§ 8 Ikrafttraedelse, @ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Nzervaerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 1. januar 2019, kan til enhver tid aendres for sdvel nye
som bestdende ordninger.

Andringer i bonusregulativet, samt fastszettelse af satser som naevnti § 5, jf. § 6, stk. 1, 09i § 7
anmeldes til Finanstilsynet.
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Teknisk bilag til Bonusregulativ for PBU

geeldende fra 1. januar 2019

For forsikringer pa grundlagene G03, G12, G13, G14, G18 og G19 beregnes en anden ordens
kontoreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives i henhold til § 4, idet fgrste ordens reserven saettes lig med
anden ordens reserven, hvorved ydelserne reguleres.

Manedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet
Thielefremregning):

Res:+; = Res: + Bid: — Udb: + Indsk: + Ovf: - Adm: — Risiko: + Rente: —PAL:
hvor
Res: er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra maned ]t-1; t].

Bid: er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb: er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned t.
Indsk: er det samlede indskud i maned t.

Ovf:  er de samlede reserveoverfgrsler i maned t.

Adm: er administrationsomkostningerne i maned t.

Adm: = min{f1*Bid: + STKOMK/12; M/12}+ f2*Indsk: + fr* Res: + Gebyr/12

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for ar.

M er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsaettes ar for ar.

Risiko; er den samlede anden ordens risikopraemie for maned ¢t.
Rente; er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL: er PAL beskatningen af renten for maned t:
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Beregning af risiko

Risiko: = pteen * (quygt*s(g)adtm —Vie1y2) /12
+ z,ua it+% * (Zg Ygt*s(g) ait+% - Vt+%) / 12

hvor
2U er dgdsintensiteten pd anden orden, der fastszettes ar for ar.
24 er intensiteten pa anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastsaettes ar for ar.

S(9)ad  er kapitalveerdien pd grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes dgd som defineret i
det tekniske bilag med kapitalveerdier.

S(@ai er kapitalveerdien pd grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

4 er den prospektivt beregnede fgrste ordens reserve.

Y9 er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Renter = { (1+r)¥/12 -1 } *
{ Res: +Indsk: - Admy 1.ord, indskud 4 OVf[ + L* (Bldt - Admtl.orden,bidrag - Udb: - RISIkOt)}

hvor
r er den &rlige rente for pensionsafkastskat.

Adm; 1-orentype er 1, ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente; - PAL-afgiftssatsen. Ved arets udlgb eller forsikringsbegivenhed
forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og
omkostningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo aret.
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Individuelle saerlige bonushensaettelser

Kontoen for individuelle saerlige bonushensaettelser fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende
formel

SBHt+1 = SBH: + Bid°B" + RenteSBH —PALSBH —vatSB"’+Regt

Hvor

SBH: er kontoen for individuelle szerlige bonushenszettelser til tid t

Bid*®" er bidraget til kontoen for individuelle sarlige bonushenszaettelser
Bid®BH =g*(Bid: + Indsk:), hvis (Bid: + Indsk:)=MIN ellers Bid°B"=0
hvor
g er sats for andel af pensionsbidrag, der fastseettes ar for ar
MIN er nedre graense for pensionsbidrag, der fastsaettes ar for ar

Rentes8" er renten for maned t

PALSBH er PAL beskatningen af Rente B

OvfBH er overfgrsel af kontosaldoen i maned t til kontoreserven Res;

Reg: er den arlige regulering i forhold til foregaende ars resultat

Stabiliseret udbetaling af pensioner

Der er i medfgr af § 6, stk. 2 fastlagt en reguleringsmodel, der stabiliserer udbetaling af lgbende alders-
og aegtefzellepensioner pd markedsrente.

For nye pensionister fastsaettes pensionen som tarifydelsen pa pensioneringstidspunktet. Den fastsatte
pension udbetales i indeveerende ar samt det efterfolgende ar. Efter udgangen af pensioneringsaret
varsles en eventuel regulering af pensionsydelsen med virkning fra naestkommende arsskifte.

Ydelsen for det kommende &r fastszettes ud fra en estimeret reserve pr. naestkommende 1. januar
baseret pd stgrrelsen af reserven ved seneste arsskifte og de gaeldende ydelser. Ud fra denne estimerede
reserve regnes to graenseydelser, tarifydelsen og maksimalydelsen. Maksimalydelsen er regnet ud fra et
grundlag baseret pa pensionskassens modeldgdelighed med levetidsforbedring og pa prognoserenter
fastsat af bestyrelsen.

Hvis ydelsen for indevaerende ar ligger mellem graenseydelserne, sa fastholdes ydelsen i det kommende
ar, eventuelt med en vis feelles minimal reguleringssats (MinReg). Hvis ydelsen for indevaerende ar ligger
uden for graenserne, sa andres ydelsen til den naermeste graenseydelse, dog maksimalydelsen, hvis
denne er den laveste greense. Hvis ydelsen ligger under graenseydelserne, reguleres ydelsen eventuelt
maksimalt med en given sats (MaxReg).

Hvis sendringen af ydelsen er mindre end et givent belgb (MinDeltaYdelse) og aendringen malt i forhold til
den estimerede reserve pr. naestkommende 1. januar er mindre end en given sats (MaxDeltaRes), sa
fastholdes ydelsen for indevaerende ar i det kommende ar.

Ydelsen kan ndr som helst reguleres til tarifydelsen baseret pa den aktuelle reserve.
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